
鸡泽县残联责任清单

一、部门职责登记表

部门名称（盖章）鸡泽县残联


                            主要负责人签字：


	序号
	主要职责
	具体事项
	责任科室
	备注

	1
	全面贯彻残疾人保障法，并以基层残疾人组织建设为重点，密切联系残疾人，保障残疾人合法权益，全面发挥“代表、服务、管理”职能，为残疾人做好综合、组织、协调和服务工作。
	负责残疾人宣传教育，残疾人康复培训，残疾人文化体育工作，残疾人扶贫等项工作。
	综合办公室
	　

	2
	为残疾人提供职业培训和就业培训，促进残疾人就业；发布残疾人就业信息，组织开展残疾人职业培训，为残疾人提供职业心理咨询，职业适应评估职业康复训练，求职定向指导，职业介绍等服务，为残疾人自主择业提供必要的帮助，为用人单位安排残疾人就业提供必要的支持。
	为残疾人提供职业培训和就业培训，促进残疾人就业；发布残疾人就业信息，组织开展残疾人职业培训，为残疾人提供职业心理咨询，职业适应评估职业康复训练，求职定向指导，职业介绍等服务，为残疾人自主择业提供必要的帮助，为用人单位安排残疾人就业提供必要的支持。
	残疾人就业服务所
	　


填表人
程力凯
          填报时间       2015年4月23日
             联系电话    7529058

二、与相关部门职责边界登记表
三、公共服务事项登记表
四、鸡泽县残联事中事后监督管理制度

一、对不缴纳残疾人就业保障金的处罚

二、征收残疾人就业保障金

对不缴纳残疾人就业保障金的处罚

一、监督检查对象

本县行政区域内的所有机关、团体、企业事业单位和其他经济组织。
二、监督检查内容

对未按规定缴纳残疾人就业保障金的，由劳动保障行政部门责令期限缴纳。
三、监督检查方式

对逾期缴纳的单位，从欠缴之日起，按日加收5‰滞纳金。滞纳金并入残疾人就业保障金。
四、监督检查措施及处理

逾期拒不缴纳残疾人就业保障金的，由劳动保障行政部门申请人民法院依法强制征缴。
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征收残疾人就业保障金

一、监督检查对象

本县行政区域内的所有机关、团体、企业事业单位和其他经济组织。
二、监督检查内容

用人单位在规定比例内每少安排1名残疾人就业，按市统计局公布的全市上年度职工平均工资的100％缴纳残保金。按规定比例安排残疾人不足1人而在0.5人以上的，按安排1名残疾人计算；不足0.5人的可免于安排，但需按比例缴纳残保金。安排1名盲人或重残人就业的，按安排2名残疾人就业计算。

三、监督检查方式

各用人单位应于每年4月15日前，将本单位《上年度劳动统计年报表》、《单位安置残疾人就业情况表》、《残疾人就业保障金审核表》、在岗残疾职工的身份证、就业体检表、残疾人证、基本养老保险证、劳动用工合同书以及工资领取单等相关资料，报市残联及其所属残疾人劳服机构审查确认。各种报表以独立核算单位为基本填报单位，不得在系统内合并填报。

四、监督检查措施

未按要求和时间报送相关申报资料或未参加年审的单位，按单位未安排残疾人就业认定，由市残联及其所属残疾人劳服机构根据市统计局提供的有关数据，结合用人单位实际，确定单位应缴纳的残保金数，报市残疾人工作协调委员会审定。属市地税局代征的，须将审定结果传递给市地税局，作为征收依据。

五、监督检查程序

每年6月30日前，县残联及其所属残疾人劳服机构和县地税局分别向应缴纳残保金的用人单位发出《残疾人就业保障金缴款通知书》。用人单位应在接到《残疾人就业保障金缴款通知书》后15日内，向县残联及其所属残疾人劳服机构或县地税局申报缴纳残保金。

六、监督检查处理

机关、团体、事业单位因经费困难，企业因严重自然灾害、政策性亏损等原因，需要减免残保金的，须在每年5月底前，将书面申请和经审计的上年底财务报告，送县残联所属残疾人劳服机构审核，报县财政局和县残联批准后，酌情予以减免。
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